嘉黎县文化和旅游局2025年法治政府建设
年度报告

2025年，嘉黎县文化和旅游局深入贯彻落实上级关于法治政府建设的决策部署，立足文旅行业管理职能，以提升依法行政水平、优化文旅市场环境、保障群众合法权益为核心，稳步推进法治政府建设各项工作，取得阶段性成效。现将有关情况报告如下：
一、推进法治政府建设的主要举措和成效
（一）健全制度体系，夯实法治建设根基
完善行业管理制度。结合文旅行业发展新形势，修订完善《嘉黎县艺术团管理办法》1项制度，进一步强化对艺术团人员的管理。
（二）规范执法行为，提升行政执法效能
一是推进执法队伍建设。鼓励单位行政编制干部职工参加考试，取得执法证2人，进一步壮大执法队伍。
二是加大重点领域执法力度。聚焦网吧、KTV、文化娱乐表演等重点场所，开展专项执法行动20余次，有效净化文旅市场环境。 
（三）深化普法宣传，增强法治意识
一是落实“谁执法谁普法”责任制。制定年度普法工作计划，明确普法重点内容和责任分工，结合“文化和自然遗产日”“5·19旅游日”“12·4”国家宪法日等节点，开展普法宣传活动3场。
二是针对性开展行业普法。组织文旅企业负责人、从业人员法治培训1场，培训30余人次，重点讲解《旅游法》《未成年人保护法》《娱乐场所管理条例》等法律法规，以“文化惠民演出”活动为契机，向基层进行普法宣传。 
二、推进法治政府建设存在的不足和原因
（一）存在的不足
一是制度建设针对性有待加强。部分制度与文旅行业新业态、新问题衔接不够紧密，如针对在线旅游平台、民宿酒店等新兴业态的监管制度不够完善，存在监管漏洞。
二是执法能力与行业发展不相适应。基层执法人员对新兴业态法律法规掌握不够深入，执法专业素养不足；执法装备短缺，针对网络文化市场的线上监测、电子证据固定等技术手段较为薄弱，影响执法效率和精准度。
三是普法宣传实效性需进一步提升。普法宣传形式较为传统，多以发放资料、现场宣讲为主，新媒体普法形式的创新性和吸引力不足；普法内容针对性不强，对不同群体（如游客、文旅企业、从业人员）的普法需求把握不够精准，宣传效果不佳。
四是法治思维融入行业管理不够深入。部分工作人员法治意识不强，在政策制定、项目审批、市场监管等工作中，运用法治思维和法治方式解决问题的能力不足。
（二）原因分析
一是思想认识存在偏差。对法治政府建设的重要性认识不够深刻，部分干部将法治建设视为“软任务”，重业务工作、轻法治建设，缺乏主动推进法治建设的责任感和紧迫感；部分文旅企业追求经济利益最大化，忽视依法经营的重要性，法治意识淡薄。
二是资源保障力度不足。法治建设经费投入不足，难以支撑执法装备更新、普法宣传创新、专业培训等工作开展；执法队伍人员紧张，执法力量薄弱，难以满足日益增长的执法监管需求。
三、负责人履行推进法治第一责任人责任情况
（一）强化责任担当，统筹推进法治建设
局党政主要负责人始终坚持把法治政府建设摆在全局工作重要位置，与业务工作同部署、同推进。全年召开党政班子会议专题研究法治政府建设工作1次，督促班子成员落实“一岗双责”，形成主要负责人亲自抓、分管领导具体抓的工作格局。
（二）带头依法履职，规范决策行为
严格执行重大行政决策程序规定，对文旅项目规划、重大事项等进行科学论证，确保决策合法合规、符合实际。在项目审批、执法监管等工作中，坚持依法办事，不干预执法活动，维护执法公正。 
四、下一年推进法治政府建设的主要安排 
（一）完善制度体系，筑牢法治基础
加强新兴业态监管制度建设。针对在线旅游、星级酒店等新兴业态，制定针对性监管制度，填补监管漏洞。
（二）提升执法水平，规范执法行为
一是加强执法队伍建设。开展执法人员培训，重点培训新兴业态法律法规、执法技巧、电子证据固定等内容，提升执法专业素养；鼓励干部职工参加执法考试，充实基层执法力量，激励执法人员依法履职。
二是深化执法方式创新。加强跨部门联合执法，与公安、市场监管、司法等部门建立常态化联合执法机制，形成监管合力。
（三）深化普法宣传，增强法治意识
一是创新普法宣传形式。充分利用短视频平台、文艺演出等形式，制作发布贴近群众、生动有趣的普法内容；开展“法治文旅进景区、进企业、进社区”活动，针对不同群体开展精准普法，提升普法实效性。
二是强化行业普法教育。组织文旅企业负责人、从业人员法治培训，增强企业依法经营意识，提升从业人员法治素养。
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